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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CAS N°008-2026-MDSP- POR NECESIDAD TRANSITORIA DETERMINADA

1. FINALIDAD:

Establecer los mecanismos y procedimientos que orienten las acciones referidas a la

convocatoria del proceso de seleccion para la contratacion de personal, bajo el ambito de
- aplicacion del Decreto Legislativo N°® 1057-CAS TEMPORAL POR NECESIDAD TRANSITORIA
‘5':7?, a plazo determinado, requeridos por la Municipalidad Distrital de San Pablo.

\\‘;; g0 ) 2. OBJETIVO:
'.44‘ § &u»uo‘;;e. ’
W La Municipalidad Distrital de San Pablo requiere fa contratacion de personal profesional, tecnico,
bajo el régimen Especiat de Contrato de Administracion de Servicios — CAS TEMPORAL POR
NECESIDAD TRANSITORIA (a plazo determinado) regulado mediante Decreto Legislativo N°
1057, y normas complementarias, para que brinden servicios para la municipalidad distrital de
_’san pablo a través del presente proceso, debido a los requerimientos de las distintas areas

N
L\é ) :administrativas de la Municipalidad.
3. ORGANO DESIGNADOQ PARA LLEVAR A CABOQ EL PROCESQ DE SELECCION:

El proceso de seleccion estara a cargo de la comision encargada de los actos preparatorios,
convocatoria, evaluacion y seleccion, designada con la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0163-

2026-A-MDSP-C, de fecha 23 de septiembre del 2026.

} ‘24 MITEADAMTEC RE | A AAMICINM EVALIIARNDA
- Ao b B3N L AN IR | v R L A ST IS W b V AL b AL LS T

La comisién evaluadora encargada del proceso es autdénoma en sus decisiones, y esta
conformado por 03 miembros titulares y 3 miembros suplentes. La evaluacion del curriculum
vitae, entrevista personal y publicacién de los resultados finales, seré desarrollada por los tres

(03) miembros titulares y (03) miembros suplentes.

4. SON MIEMBROS DE LA COMISION:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE

| 5 &
{15 ¢

E-mail: mesadepartes@munisanpablo-canchis.gob.pe

: i ,. F ] R % e ik | ! L - , # -
RUC.: 20159340181 Plaza de Armas s/n. www gob.pe/munisanpablo-canchis
www.munisanpablo-canchis gob.pe




gt PR MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

“SAN PABLO”

CANCHIS - CUSCO
Creada por Decreto Ley N° 1673 del 12 de Octubre de 1897
“Camaval de San Pablo patrimonio Cultural de la Nacidn”

UNIDAD DE TESQRERIA 200 MIEMBRQ
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 1ER SUPLENTE

2D0 SUPLENTE

3ER SUPLENTE

5.2 ley N°28175, ley marco del empleo piblico.

:‘ . §.3 Ley N° 27972.- Ley orgénica de Municipalidades.
Sé '“5-’?’;-‘5 Ley N° 32513, ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026

5‘:’ 1 v NOD7444 | Av dal Deanadimianta Admini
PO L@y 1IN &6 SSS s LY UGS D IULSUnTaSniL Adri

~ 5.6 Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

8,7 Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

> 5.8 Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contrataciones
Administrativa de Servicios y modificatorias.

5.9 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento def Decreto Legislativo N°
1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

5.10 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece las modificaciones al reglamento del
régimen de Contratacion administrativa de Servicios.

5.11 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR-, que aprueba ia Guia
metodoiogica para et disefio de perfiles de puesios para entidades pubiicas, aplicable a regimenes
distintos a la Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil.

5.12 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba Reglas y
Lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
Decreto Leqislativo NP 1057,

5.13 Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 000118-2020-SERVIR-PE, que aprueban |

lineamientos para el otorgamiento de opinidn técnica sobre necesidad de personal bajo el régimen

g1~
3
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especial de contratacion administrativa de servicios en el ambito del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos.

5.14 Ley N° 31060 "Ley de ejercicio profesional de licenciado en administracion"
5.15 Opinidn Técnica, vinculante, del Servir: Informe Técnico N° 000357-2021SERVIR-GPGSC

.16 Opinidn Técnica, vinculante, del servir: Informe Técnico N° 001479-2022 SERVIR-OPGSC.
5.17 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0163-2026-A-MDSP-C, se resuelve CONFORMAR, la

WHHb!UH uvmuauum uu pIUWWb UU bUIUWlUH Pdld Wl!udldUIUII UU PU!&Ul ldl Ude ld IIIUUdHUdU UU
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) TRANSITORIO 008-2026, de ia
Municipalidad Distrital de San Pablo, Provincia de Canchis —Cusco.

5.18 Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

5.19 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE.

5/ OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION
"M*““ VALUADORA:

6.1. Cumplir y hacer cumplir fas normas establecidas para el proceso de seleccion de personal
requerido.

/- B72. Formular las bases y normas para el normal desarrollo del proceso de seleccién del personal
= /requerido.

., "'_ | 7
6.3. Convocar el proceso de seleccion de personal.

6.4. Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

6.5. En caso de que uno o0 mas miembros de la comision se vea imposibilitado de continuar con el
cargo, el suplente alterno asumira las funciones en la comision en el estado en el cual el proceso

}B,S?Eﬂcuentre, hasta la incorporacion del miembro titular o hasta la culminacion del proceso de
seleccion.

6.6. Fijar en las bases la informacion proporcionada por las Unidades Organicas los requisitos
minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion.6.7. Realizar la calificacion de
los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases del proceso de seleccion.

6.9. Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan
sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente. 7 A

6.10. Publicar los resultados de las evaluaciones conforme al cronograma aprobado por la comision.

6.11. Publicar el resultado final del proceso de seleccion del personal.

7. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES.

Por un Cambis 2emm%fe _—
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El postulante debe presentar curriculo vitae documentado en fotocopias simple y legibles en folder
A4, ordenado cronolégicamente, foliado (empieza de la Gitima hoja en adelante) y con ia respectiva
firma en cada folio; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente orden: caso
contrario seran descalificados del presente concurso.

Copia de DNI

Amava N4 Davka Aa nracantaniAn
MDA V1, wal la WS P| ST WG IVLL

Anexo 02: Declaracion Jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judiciaimente para
contratar con el estado.

Anexo 03: Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales.

Anexo 04: Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales.

Anexo 05; Declaracion Jurada de parentesco.

Anexo 06; Declaracion Jurada sobre prohibicion de doble percepcién econémica.

Anexo 07: Declaracion Jurada de no enconfrarse inscrito en el Registro de deudores
alimentarios Morosos REDAM.

Anexo 08: Ficha Resumen Curricular.

Curriculum Vitae "Resumen de hoja de vida", en el siguiente orden:

1. Formacion Profesional

2. Experiencia Laboral (comenzar por el més reciente).

- NahkarA ininiar manninnanda o aunarianain fablharal am al tAr
L wUSUSia iTicial Highiviviial iy ia sApSiiSiivia iauuial il <t i

tiempo de experiencia laboral de cada trabajo y el iotal en et

e Indicar la experiencia laboral en el sector privado, mencionando e
experiencia laboral de cada trabajo y el fotal en el sector privado.

3. Capacitaciones y/o estudios complementarios, se considerara para su evaluacion los

certificados que acrediten minimo 40 horas lectivas. (Ultimos cinco afios),

Chbservaciones:

Los postulantes que deseen una bonificacidn por ser licenciados de las fuerzas armadas
deberan adjuntar el diploma de licenciados de las fuerzas armadas al final de Curriculum
Vitae.

De igual manera para las personas con discapacidad deberan adjuntar el Certificado de
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la integracion de la persona con
discapacidad CONADIS

Asi mismo los deportistas calificados de alto nivel deberan acreditar dicha condicién con
una copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano de Deporte IPD.

Nota: Los anexos deben estar debidamente llenados, no se consideraran validos aquellos que se
encuentren marcados o borrados, quedando excluido los participantes, asi mismo cada una de las

hoias deben de esiar firmadas vy foiiadas, ia foliacion debe ser en ia parie inferior derecha de cada

hoia firmado debajo de cada foliacion, en caso de que no se cumpia con [os requisitos en el item 7,

quedara excluido del proceso de evaluacion.

& gy

3 e

ol

[y N WAL

[ =

‘C“‘ 20159 181 T[az II; I . e ww, ma ablo-canchi
E-mail: mesadepartes@munisanpablo-canchis gob.pe / 50b.pe/1 P 1

www.munisanpablo-canchis.gob.pe



$o " P MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

“SAN PABLO”

CANCHIS - CUSCO
Creada por Decreto Ley NE 1673 del 12 de Octubre de 1897
“Camaval de San Pablo patrimonio Cultural de la Nacién”

La informacion consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Distrital de San Pablo, cabe
precisar que el Curriculum Vitae y la documentacion sustentadora forma parte del expediente
administrativo de convocatoria por lo que no sera devuelto, en caso de ser adjudicada la plaza, y en
los casos de los postulantes NO APTOS dicha documentacion sera destruida, por lo cual deberén
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> (' Los documentos seran entregados en un folder manila dentro de un sobre cerrado (colocar en el
‘sobre el rétulo seglin modelo debidamente llenado). Debera ser presentado en la Municipalidad
Distrital de San Pablo, a través de Mesa de Partes de la entidad, ubicada en la plaza de armas S/N
del Distrito de San Pablo, Provincia de Canchis y Regién Cusco.

/ SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DECDNTRATACIéN CASDE
5 NECESIDAD TRANSITORIA N2 008-2026/MDSP.

APELLIDOS Y NOMBRES: ‘

AREA/PUESTO AL QUE POSTULA: ‘

................................................................................................................................................

FOLIOS
| 24,
FIRMA: s ssisessessssssms s oK

| DNI Ne
|
| ( y .

FECHA'Y HORA DE PRESENTACION (LLENADO POR MESA DE PARTES): - \
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9. CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAL,

El proceso de seleccion constara de las siguientes etapas:
a) EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su Curriculum
Vitae con los contenidos y los requisitos del item 7 debidamente foliado y firmado dentro de los
plazos establecidos y/o no susienie con documenios sefialados como requisitos en ei perfii de
puestos sera DESCALIFICADO.

El postulante solo podra postular a un solo cargo, de presentarse a mas de uno en el mismo proceso,
sera DESCALIFICADO automaticamente, asi mismo los documentos que sean presentados fuera
del horario establecido en el cronograma no seran considerados como participantes del proceso de
convocatoria.

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacion Curricular, los postulantes podran
ser declarados como:

APTO: Si luego de la verificacion de la documentacién presentada con el curriculum vitae
documentado, el postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos
minimos y el perfil exigido para el puesto af cual postula, obteniendo una calificacion entre
36 v 50 puntos.

NO APTO: Si luego de la verificacion del curriculum vitae documentado, el postulante no
acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) a mas de los requisitos minimos
y el perfil exigido para el puesto al cual postula o ésta registra datos ilegibles, erréneos o
contradictorios. se considerara como NO APTO, asi mismo el postulante que no haya
\ 7 presentado el curriculum vitae documentado en la fecha y hora indicada no se le
A consideraré en el proceso, asi mismo el postulante que no obtenga el puntaje minimo no

pasaran a la siguienie etapa.

En los casos que se requiera la habilitacion del respectivo colegio profesional, el
postulante  deberd acompafiar la constancia ylo certificado que acredite su
habilitacion a la fecha limite de registro del postulante.

La formacion académica debe ser acreditada de acuerdo al perfii del puesto, con
copia simple del certificado de diploma de bachiller, titulo profesional.

Para efectos de las acreditaciones de experiencia laboral, se tomard en cuenta
constancias ) certificados de trabajo, contratos yio
adendas, resoluciones de encargatura y de cese, Ordenes de servicio (debera
constar de manera obligatoria el tiempo de servicio y ser acreditado con un documento donde declare 7
el tiempo de servicio, caso contrario no se considerara), boletas de pago o cualquier /
ofro documento que  acredite  fehacientemente la  experiencia  solicitada, il

documentos clafos y legibles, en o8 cuaies debera constar de manera obligatoria

fecha de inicio y fecha de ftérmino de iabores. No se aceptaran deciaraciones

juradas,
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En relacion con la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simultaneamente en dos o méas instituciones dentro de un mismo periodo de
tiempo, solo se considerara uno de ellos.

La presentacibn de documentacion distinta a la requerida o adicional que el
postulante haya presentado no sera verificada.

Los postuianies que cumpian con ios requisitos minimos requeridos de acuerdo ai perfii y hayan
obtenido ei puntaje minimo, pasaran a ia siguiente etapa, para io cual se aplicara la tabia de
evaluacidn curricular, habiéndose considerado un puntaje maximo de 50 puntos.

PUNTAJES DE LAS ETAPAS
EVALUACION PUNTOS | % | PUNTAJE PUNTAJE
MIN. TOTAL |
— v' EVALUACION CURRICULAR. TOTAL | 50% | 36 50
3 : \?\ v" ENTREVISTA PERSONAL. TOTAL | 50% | 36 50
\chuﬁsﬁz .51
> -r::::'- PUNTAJE DE LA EVALUACION
=T EVALUACIONES PUNTAIE | PUNTAIE
N MiNIMO mAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO
X a) Experiencia general 05 puntos
v cumple con el minimo requerido. 03 puntos
v tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido. 02 puntos
b) Experiencia especifica 15 puntos
v cumple con el minimo requerido. 12 puntos
}s"—f tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido. 03 puntos
¢) formacion académica 18 puntos
v" Cumple con el grado minimo requerido en el perfil 16 puntos
del puesto
v Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 02 puntos
d) Estudios complementarios (No mayor a 5 aiios 10 puntos
de antigiiedad) y
v’ Capacitacién minima requerida para el puesto 05 puntos JIA
requerida (40 horas minima) dfs
v"De 50 horas de capacitacion a mas 02 puntos -
v" Diplomas y/o especializacion 03 puntos
e) DOMINIO DE OFIMATICA REQUERIDO 02 puntos
v Acreditacion de ofimética 02 puntos

Do an Gambis ;%ﬁm%ée —
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PUNTA.E TOTAL DE LAEVAI UACION DEL CURRICULO | 26 PUNTOS | 50 PUNTOS F

VITAE |
Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista personal.

b) ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal es de caracter eliminatorio, sera conducido por la comisién de seleccion, la
Unidad Orgéanica podra solicitar ia designacion de un personai especiaiizado y/o técnico si fuese el
caso para que realice la entrevista.

Los postulantes que hayan pasado a la etapa de entrevista deberan presentarse de manera formal

en la fecha y hora sefialada de acuerdo a los comunicados que emitira la comision, caso contrario
se le considerara DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de seleccion.

“>Durante la entrevista se verificara la identidad del o la postulante a través del DNI original. Mostrado
por ellla candidata/o, con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

" PUNTAJE DE LA EVALUACION:

" | ENTREVISTA PERSONAL PLINTUACION PUNTA.IE
P MAXIMO
P v Presentacion y formalidad De 0 a2 30 puntos | 30 puntos

v" Conocimiento inherente al puesto que postula | De 0 a 14 puntos | 14 puntos

v" Conocimiento de cultura general De 0 a 6 puntos 06 puntos
PUNTAJE TOTAL 50 % 50 PUNTQS

-y

%I;UNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.
10.1 El puntaje maximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota minima aprobatoria
es de SETENTA'Y DOS (72) puntos.

9. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

El cuadro de resultados finales se elaborara solo con aquellos(as) candidatos(as) que hayan

aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personali.

El resultado final se publicara en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de
San Pablo, en cumplimiento a las fechas establecidas en el cronograma.

RUC.: 20159340181 , Plaza de Armas s/n. www gob.pe/munisanpablo-canchis
E-mail: mesadepartes@munisanpablo-canchis.gob.pe www.munisanpablo-canchis gob.pe
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a. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego
de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 4° de la resolucion de presidencia ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de vida y adjunte copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de licenciado de las fuerzas armadas.

b. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Para el caso de la bonificacion por discapacidad el Comité oforgara una
/,-a"_ Aatd] g, bonificacion  por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
( % puntaje final al postulante, previamente al haber obtenido el puntaje minimo
\ :

% : ;3) sefialado en las dos fases de evaluacion, sin perjuicio de indicar dicha
*:%‘ﬁ“%é.' condicion debera adjuntar en forma obligatoria en su Curriculum Vitae copia
e simple de la Resolucién del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad,
emitido por el Consejo Nacional para Integracion de I[a persona con
P T Discapacidad CONADIS.
. | '\c. BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
AN X =, Se otorgaréa la bonificacién por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo con la Ley

Ne3v N® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacién, a los(as) postulantes que hayan indicado el momento de postulacion dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con copia simple del documento oficial emitido
por el Instituto Peruano del Deporte.
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ARACION DE DESIERTO O DE CANCELACCION DEL B
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| proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

d) Cuando no suscriba el Contrato Administrativo de Servicios, el ganador ni el segundo en
oiden de preiacion.

e} Asi mismo, el proceso puede ser CANCELADO en aiguno de ios siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

f) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion. 1/
g) Por restricciones presupuestales. |
h) Otros supuestos debidamente justificados.
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11. IMPUGNACION
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El postulante que considere que la comision evaluadora encargado de conducir el proceso de
seleccion haya emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo; y, estando
a que cada etapa de la convocatoria es preclusiva, podra remitir a través de mesa de parte de la
entidad, ante dicho érgano el recurso impugnatorio correspondiente, en el plazo que esti
establecido en el cronograma de proceso CAS, la misma que sera resuelto por el comité del proceso
de selecciodn a cargo.

12. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en la convocatoria siempre que haya

obtenido en el acumulado el minimo requerido sera considerado como “GANADOR” de la

convocatoria; asi mismo, el postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte
7 ganador, sera considerado como accesitario, de acuerdo al orden de mérito.

Publicado los Resultados Finales del proceso de seleccion, la Oficina de Recursos Humanos seré
el encargado de la suscripcion de los contratos, que se realizara dentro de un plazo no mayor a tres
(03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

(& Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la
. Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el Contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de Recursos

'"Humanos podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente o declarar desierto la plaza, comunicando dicha decision al &rea usuaria.

DEL CUADRO DE ELEGIBLES.

La comision de evaluacion declararda como elegibles a los postulantes que
obtengan nota aprobatoria en el orden de méritos, el mismo que tendré vigencia de diez (10) dias
hébiles.

IMPORTANTE:

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal
Web de la Municipalidad Distrital de San Pablo.

https://www gob.pe/munisanpablo-cusco

En caso se detecte suplantacién de Identidad o plagio de algln postulante, serg eliminado del
proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

13. DISPOSICIONES FINALES.

Por un 26"/””““% =
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- El postulante que haya alcanzado el mayor puntaje le correspondera el primer
puesto de la plaza al cual haya postulado.

- En aquellas plazas que queden vacantes por renuncia de los postulantes ganadores, seran
cubiertas por el siguiente postulante en orden de mérito.

- El comité del Proceso de Calificacién y Seleccion del contrato Administrativo de Servicios de
la Municipalidad Distrital de San Pablo, mediante acuerdo dentro de lo sefialado en las
normas de Contrato Administrativo de Servicios podra regular aspectos no considerados en

>, lapresente Base Administrativa.

1 _.’ = La verificacion y contraste de la documentacion prestada por el Postulante Ganador de un
o puesto sera sometido a fiscalizacion posterior, de encontrarse deficiencias o inconsistencias
e se anulara el contrato y de ser el caso se denunciara ante la autoridad competente.

- Los expedientes presentados por los postulantes no seran devueltos y formara parte del

A aceivo documeniaiio de ia Unidad de Recursos numanos de la entidad por espacio de 01

, afio.
. %2\ El postulante que no esté a la hora programada perdera la posibilidad de participar en el
% % "> | proceso de seleccion sin opcioén a reclamo.

. “14. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

/GONDICIONES | DETALLES
' \}% \Eugar de prestacion de Servicios Municipalidad Distrital de San Pabio
AN y ey |
. = | ‘Duracién dei Contrato (03 meses) Inicio: 20 de octubre 2026
-  Finalizacion: 31 de diciembre del 2026
RAnAdAlidad Adal T.-:k'-:a. N Nennrcain ]
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15. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO CAS Ne 007-2026-MDSP POR NECESIDAD
TRANSITORIA

[ETAPAS DFI PROCESO [ CRONOGR
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Aprobacién de las bases del proceso . .
CAS N°008-2026-MDSP 28 de septiembre del 2026 | Secretaria General

AMA | RESPONSARI E

Publicacién del proceso en la Pagina de

Talento, I':’era. - é‘E-Fi{/Ih Portal W;t; 29 de septiembre hasta 14 {Unidad de tecnologia de
Institucional y redes sociales. de octubre del 2026 Informacion.
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DY VH YU po

CONVOCATORIA
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RAUC:
E-mail: mesadepartes@munisanpablo-canchis gob.pe

Publicacién de [a convocatoria en el
portal web

29 de septiembre hasta 14

An nnbiidama sl ONNOO
S ULIUDIC US) LULU

- 1 Presentacion de Curriculum Vitae (CV)

‘documentado fisicamente en sobre
fhanila con el rotulo respectivo por los

| postulantes.

15 de octubre del 2026

Unidad de tecnologia de

i i o

| £,
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Mesa de partes de la MDSP,
M OAN e o NADN o m

vue Q.90 d.lil, a U4.0U .1,
no sera considerados los
documentos  presentados

fuera de la hora sefalada.

= ,nstntucnonal y panel informativo del

| Municipio) a partlr de las 6:00 pm.

) Bttps://www.qob.pe/munisanpablo-cusco

16 de octubre del 2026

SELECCION
Evaluaci()n de Expedientes de los La comision del pr
-.._4-3..M e 16 de octubre de 2026 | A\ a sion del proceso
) }JGHHUD, LICIIG }JUIILle y T Titiaivl v LAY
P;J licacion de  Resultados de
*EH Aluacidn Curricular v lista de aptos
entrevista personal (Portal Web La comision del proceso

CAS, Unidad de tecnologia
de Informacién.

| Entrevista Personal, Lugar;
Municipalidad Distrital de San Pablo.

19 de octubre del 2026

La comisibn del proceso
CAS.

Publicacion de Resultados Finales
(Portal Web Institucional y redes
sociales) a partir de las 6:00 pm

https.//www.gob.pe/munisanpablo-cusco

19 de octubre del 2026

La comision del proceso
CAS, Unidad de tecnologia
de Informacién.

ADJUDICACION DE PLAZA Y SUSCRIPCION DE CONTRATO.

Adjudicacion de plaza, suscripcion de
contrato e inicio de labores

20 de octubre de 2026

Unidad de  Recursos

Humanos

2015.9340181
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16. PLAZAS VACANTES CONVOCADAS,

N° PUESTOS | REMUNERACION

| CONTRATACION REQUERIDA REQUERIDOS | S|
DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE TESORERIA

01 |RESPONSABLEDELADIVISIONDERENTAS 01 11,800.00 '

T
)
3

. MUNICIOALiDAD DiTRIALE 34K PABLO
Pt canfHIg cuseo
£ <N
‘~/\ S_}t \ p
£ &

g. Nristicn A, Mamam % _:,/fca ZJZI_V(JI;Z’;&O}\M : o
HUMANO SR TTTeT ONI, 45358785
oo T e ASTE R TORET
PRESIDENTE SEGUNDO MIEMBRO
Por an (Canbio Responsable 7
] ot B ) : e Lo Raiieanah, | { By o ' A :
R.U.C.: 20159340181 Plaza de Armas s/n. ww.gob.pe/munisanpablo-canchis

E-mail: mesadepartes@munisanpablo-canchis.gob.pe www.munisanpablo-canchis.gob.pe



